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1. Objetivo.

Establecer de manera eficaz el Conjunto de Actividades Anuales, para Planificar, Implementar, Verificar y Mejorar Continuamente el Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia de la Apartada.

2. Alcance.
El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica para todos los Servidores Publicos de la Alcaldia

Municipal de la Apartada.

3. Responsables.
Todos los Servidores Publicos de la Alcaldia Municipal de la Apartada, son Responsables dentro del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

4. Recursos.

Humanos, Técnicos, Financieros.

5. Estructura del Plan de Trabajo Anual.
El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con las siguientes columnas, asi: Estandar, item

del Estandar, Actividad, Responsable, Meta, Recursos y Cronograma de Actividades:

Barrio Daniel Alfonso Paz
Qalcaldia@laapartada-cordoba.gov.co
QOTeléfono - 604 - 810 4319
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PROCESO ¢

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTE

OBJETIVO GENERAL: Establecer de manera eficaz el conjunto de actividades anuales, para Planificar, Implementar, Verificar y Mejorar continuamente el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia de la Apartada.

RECURSOS
(10%)

©@Palacio municipal - Carrera 7 No. 20-21
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OTeléfono - 604 - 810 4319

Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otra indole requeridos
para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (SG-SST) (4%)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Aprobar Acta de Designacion del Representante del SG-SST por parte del
Representante Legal de la Entidad.

Representante legal

Socializar Acta de Designacion del Representante del SG-SST a todos los
niveles de la Alcaldia Municipal de la Apartada.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

Divulgar a todos los servidores publicos, la asignacién de Roles y
Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST.

Verificar adherencia frente al cumplimiento de Roles y Responsabilidades
por parte de todos los actores de la entidad en el SG-SST.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST

Disefiar el Presupuesto del SG-SST para la vigencia 2024.

Divulgar al COPASST y a todos los servidores publicos la asignacion
presupuestal para el SG-SST Vigencia 2024.

Verificar periddicamente la gestion realizada del presupuesto del SG-SST
Vigencia 2024.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Verificar la afiliacion mensual a seguridad social y riesgos laborales de
todos los niveles de la Alcaldia Municipal de la Apartada.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo

Verificar si de acuerdo a la clasificacion de riesgos de cada trabajador
aplica o no este requisito.

NA

1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia

Planificar el Proceso de Convocatoria, Eleccion y Conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

Implementar los Procesos de Convocatoria, Eleccién y Conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

Divulgar el Desemperio del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la Gestion de Compromisos para la Vigencia 2024.

Profesional Universitario SG-SST

Realizacién de Reuniones Mensuales del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST en la Entidad.

COPASST, Profesional Universitario
T

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia

Disefiar el Plan de Capacitacion de COPASST y COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL Vigencia 2024.

Divulgar el Plan de Capacitacion de COPASST y COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL Vigencia 2024 a sus miembros activos.

Divulgar el Desempefio del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Gestion de Compromisos para la Vigencia 2024.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST




\
\

=, LA APARTADA

ALCALDIA DE

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE LA APARTADA
NIT 812.001.681-6

1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia

Planificar el Proceso de Convocatoria, Eleccién y Conformacion del
Comité de Convivencia Laboral de la Entidad.

Implementar los Procesos de Convocatoria, Eleccion y Conformacion del
Comité de Convivencia Laboral de la Entidad.

Divulgar el Desempefio del Comité de Convivencia Laboral y la Gestion
de Compromisos para la Vigencia 2024.

Profesional Universitario SG-SST

Realizacion de Reuniones trimestrales del Comité de Convivencia laboral
- CCL en la Entidad.

Comité de Convivencia laboral -
CCL, Profesional Universitario SG-
SST

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Capacitacion en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
0/

0

1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP

Disefiar el Programa de Capacitacion y Entrenamiento del SG-SST en
Promocion y Prevencion Vigencia 2024.

Divulgar el Programa de Capacitacién y Entrenamiento del SG-SST a
miembros de COPASST y a todos los niveles de la Entidad.

Verificar el desempefio del Programa de Capacitacion y Entrenamiento
del SG-SST y divulgar los resultados obtenidos al COPASST y a todos los
Servidores Publicos de la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocion y Prevencion PyP

Realizar Induccion y Reinduccion en el SG-SST a todos los Servidores
Publicos de la Entidad.

Profesional Uni io SG-SST

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

Verificar idoneidad del Responsable del SG-SST frente a la realizacion del
curso que exige el Ministerio del Trabajo.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST
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Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al
COPASSTNigia

Divulgar las Politicas del SG-SST como Seguridad y Salud en el Trabajo,
y Prevencion de Sustancias Psicoactivas al COPASST y a todos los
niveles de la Entidad.

Verificar el desempefio y adherencia de las Politicas del SG-SST vigencia
2024 en la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-
SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables,
con metas, documentados, revisados del SG-SST

Disefio de Matriz de Objetivos y Metas del SG-SST de la Entidad.

Divulgacion de Matriz de Objetivos y Metas del SG-SST al COPASST y a
todos los niveles de la Entidad.

Verificar el desempefio y adherencia de la Matriz de Objetivos y Metas del
SG-SST de la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST
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Realizar Autoevaluacion del SG-SST Vigencia 2024 de la Alcaldia
Municipal de la Apartada.

Divulgar resultados de Autoevaluacion SG-SST Vigencia 2024 a todos los
Servidores Publicos de la Entidad.
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GESTION
INTEGRAL DEL
SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
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Verificar el desempefio de Autoevaluacion del SG-SST Vigencia 2024 de
la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.
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Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad,
recursos con cronograma y firmado.

Disefiar el Plan de Trabajo del SG-SST de la Alcaldia Municipal de la
Apartada.

Divulgar el Plan de Trabajo Anual del SG-SST Vigencia 2024 y su
desempefio a miembros del COPASST y a todos los Servidores Publicos
de la Entidad.

Verificar el desempefio del Plan de Trabajo Anual Vigencia 2024 de la
Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Conservacion de la documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Divulgacion del Procedimiento de Conservacion de Documentos del SG-
SSTy su Tabla de Control Documental.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Divulgacion del Procedimiento de Rendicion de Cuentas a todos los
niveles de la Entidad.

Realizar el Proceso de Rendicion de Cuentas del SG-SST a todos los
niveles de la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Divulgacion Matriz de Requisitos Legales SG-SST a todos los niveles de
la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Divulgar Procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta del
SG-SST a todos los niveles de la Entidad.

Verificar adherencia frente al Procedimiento de Comunicacion,
Participacion y Consulta del SG-SST.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Adgquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
productos y servicios en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

Divulgacion del Procedimiento para la Identificacion y Evaluacion de las
especificaciones en Seguridad de las Compras o Adquisicion de
productos y servicios en la Entidad.

Verificar adherencia frente al Procedimiento para la Identificacion y
Evaluacion de las especificaciones en Seguridad de las Compras o
Adquisicion de productos y servicios en la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

Divulgacion del Procedimiento de Seleccion y Evaluacion de Contratistas
y Proveedores a todos los niveles de la Entidad.

Verificar adherencia frente al Procedimiento de Seleccion y Evaluacion de
Contratistas y Proveedores de la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Divulgacion del Procedimiento de Administracion del Cambio a todos los
niveles de la Entidad.

Verificar adherencia frente al Procedimiento de Administracion del Cambio
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesional Universitario SG-SST
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Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

GESTION DE LA

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional

Solicitar conceptos de aptitud de todos los Servidores Publicos que se
han realizado dicho examen, en un tiempo menor o igual al afio.

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

Definicion de actividades de Promocion y Prevencion de acuerdo a
resultados de conceptos de aptitud realizados a Servidores Publicos.

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo

Envio de Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, a
proveedor externo que realizara los examenes Ocupacionales.

3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales:
preingreso, periddicos

Realizacion de exdmenes ocupacionales de ingreso, peri¢dicos, post-
incapacidad, cambio de ocupacion y egreso.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

Solicitud de soporte a empresa que realiza los examenes donde se
demuestre la custodia de historias clinicas.

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

Disefio de Matriz de Diagnésticos de Salud de los Servidores Publicos de
la Entidad.

Implementacion y Seguimiento a Restricciones y Recomendaciones de
Diagnosticos de Salud de los Servidores Publicos de la Entidad.

3.1.7 Estilos de Vida y Entornos Saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

Disefiar del Programa de Buenos Habitos y Estilos de Vida Saludables
Vigencia 2024 de la Entidad.

Disefiar el Perfil Sociodemografico Vigencia 2024 de todos los Servidores
Publicos de la Entidad.

Divulgacion del Programa de Buenos Habitos y Estilos de Vida
Saludables Vigencia 2024 a todos los niveles de la Entidad.

Verificar el desempefio del Programa de Buenos Habitos y Estilos de Vida
Saludables de la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de
basuras

Solicitar pruebas microbioldgicas al agua de la entidad.

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o
gaseosos

Disefiar el Programa de Gestion de Residuos Generados Vigencia 2024
de la Entidad.

Divulgacion del Programa de Gestion de Residuos Generados Vigencia
2024 a todos los niveles de la Entidad.

Verificar el desempefio del Programa de Gestion de Residuos Generados
de la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

SALUD (20%)

©@Palacio municipal - Carrera 7 No. 20-21
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Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes
y accidentes del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de
Trabajo

Verificar mes a mes los reportes realizados de AT y EL de la entidad.

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad
Laboral

Divulgacion del Procedimiento documentado de Reporte e Investigacion
de Accidentes e Incidentes de Trabajo a todos los niveles de la Entidad.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Disefiar Matriz de Indicadores del SG-SST Vigencia 2024.

Divulgacion de la Matriz de Indicadores del SG-SST al COPASST y a
todos los niveles de la entidad.

Tabulacion y andlisis de los resultados de la Matriz de Indicadores de
Accidentabilidad y del SG-SST.

Profesional Universitario SG-SST
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Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los funcionarios
(6%)

3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

Tabulacién y anélisis de los resultados de la Matriz de Indicadores de
Accidentabilidad y del SG-SST.

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Tabulacién y anélisis de los resultados de la Matriz de Indicadores de
Accidentabilidad y del SG-SST.

3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Tabulacién y anélisis de los resultados de la Matriz de Indicadores de
Accidentabilidad y del SG-SST.

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral

Tabulacién y anélisis de los resultados de la Matriz de Indicadores de
Accidentabilidad y del SG-SST.

3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

Tabulacion y andlisis de los resultados de la Matriz de Indicadores de
Accidentabilidad y del SG-SST.

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

Tabulacién y anélisis de los resultados de la Matriz de Indicadores de
Accidentabilidad y del SG-SST.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST
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Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y
valoracion de peligros

Divulgar Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de los Riesgos a todos los niveles de la Entidad.

Profesional Universitario SG-SST

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los
niveles de la entidad

Divulgar la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion
de los Riesgos a todos los niveles de la Entidad.

Verificacion del establecimiento de Controles y el desempefio de la Matriz
de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los
peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros)

Divulgacion Hojas de Seguridad de Sustancias Quimicas y Procedimiento
documentado de Manejo de Productos Quimicos a todos los niveles de la
Entidad.

Verificar el nivel de Adherencia frente al Manejo de Sustancias Quimicas
en la Entidad.

Profesional Universitario SG-SST

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos
y bioldgicos

Realizacion de mediciones higiénicas que apliquen para la naturaleza de
los riesgos y peligros.

NA

Divulgacion a todos los niveles de la entidad de los resultados y plan de
accion de las mediciones ambientales realizadas.

NA

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control
de peligros

Implementar los Controles de la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y
control

Verificar el Establecimiento de Controles y el desempefio de la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.

Profesional Universitario SG-SST
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GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

Medidas de prevencion y control para
intervenir los peligros/riesgos (15%)

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

Divulgar los Principales Procedimientos Administrativos y Operativos a
todos los niveles de la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia

Disefiar el Programa de Inspecciones Planeadas con el apoyo de
COPASST.

Divulgar el Programa de Inspecciones Planeadas a todos los niveles de la
Entidad.

Implementar el Programa de Inspecciones Planeadas a todos los niveles
de la Entidad.

Verificar el desempefio del Programa de Inspecciones Planeadas y cierre
efectivo de No Conformidades.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

Divulgar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Acondicionadores de Aire a todos los niveles de la Entidad.

Implementar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Acondicionadores de Aire que maneja la Entidad.

Verificar el desempefio del Programa de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de Acondicionadores de Aire.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se
verifica con contratistas y subcontratistas

Divulgar la Matriz de Homologacion de EPP a todos los niveles de la
Entidad y Procedimiento de Uso, Seleccién y Mantenimiento de EPP.

Implementar la Matriz de Homologacion de EPP en todos los niveles de la
Entidad y Procedimiento de Uso, Seleccion y Mantenimiento de EPP.

Verificar el desemperio en la Compra de EPP en la Entidad y entrega a
los Servidores Publicos de la Entidad, y Procedimiento de Uso, Seleccion
y Mantenimiento de EPP.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

OPalacio municipal - Carrera 7 No. 20-21

Barrio Daniel Alfonso Paz
Qualcaldia@laapartada-cordoba.gov.co
QOTeléfono - 604 - 810 4319

Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion
ante Emergencias

Divulgar el Plan de Atencion y Respuesta ante Emergencias a todos los
niveles de la Entidad.

Verificar el desempefio del Plan de Atencion y Respuesta ante
Emergencias a todos los niveles de la entidad.

Desarrollo de Simulacro de acuerdo al Plan de Atencion y Respuesta ante
Emergencias de la Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y
dotada

Documentar los procesos de Convocatoria, Eleccion y Conformacion del
Equipo de Brigadistas (brochure de convocatoria, formato de asistencia a
Charla de Seguridad sobre Brigadas de Emergencias, registro de
inscripcion de Servidores Publicos, acta de eleccion y conformacion de
miembros activos).

Profesional Universitario SG-SST

Realizacion de reuniones periddicas del Equipo de Brigadistas de la
Entidad.

Brigadistas, Profesional
Universitario SG-SST

Verificar el desempefio del Equipo de Brigadistas y su Gestion en la
Entidad.

Profesional Universitario SG-SST
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Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

VERIFICACION
DEL SG-SST

(5%)

Gestion y resultados del SG-SST (5%)

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado

Seguimiento a resultados de la Matriz de Indicadores de Accidentabilidad
y del SG-SST.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

6.1.2 Las entidad adelanta auditoria por lo menos una vez al
afo

Divulgacion del Procedimiento documentado de Auditoria a todos los
niveles de la Entidad.

Profesional Universitario SG-SST

Realizacion de Auditoria Interna al SG-SST de la Entidad.

COPASST, Comité de Convivencia
laboral, Brigadistas, Alcalde
Municipal, Profesional Universitario

Evaluacion del desarrollo del Proceso de Auditoria Interna realizado.

Equipo Auditor Lider
Alcalde Municipal

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

6.1.3 Revision por la alta direccion, resultados y alcance de
la auditoria

Divulgacion del Procedimiento de Revision por la Alta Direccion a todos
los niveles de la Entidad.

Implementar el Procedimiento de Revision por la Alta Direccion en la
Entidad.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

Disefiar e Implementar Auditoria Interna al SG-SST de la Entidad.

Equipo Auditor Lider, COPASST,
Comité de Convivencia laboral,
Brigadistas, Alcalde Municipal,

Profesional Universitario SG-SST

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

IV.ACTUAR

MEJORAMIENTO

(10%)

Acciones preventivas y correctivas con
base en los resultados del SG-SST
(109

0%)

7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencién con base
en resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Disefiar e Implementar los Planes de Accion establecidos frente a
resultados del SG-SST.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora

Divulgacion del Procedimiento documentado de Acciones Correctivas y
Preventivas a partes interesadas de la entidad.

Verificar adherencia frente al Procedimiento de Acciones Correctivas y
Preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de
mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedad laboral

Verificar la eficacia de la Implementacion de Acciones Preventivas y
Correctivas producto de los Incidentes y AT ocurridos.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

7.14 Implementar medidas y acciones correctivas de
autoridades y de ARL

Verificar la eficacia de la implementacion de acciones y medidas
correctivas generadas por parte de ARL y autoridades competentes.

Realizar Cierre del Ciclo PHVA respecto a este Estandar.

Profesional Universitario SG-SST

Elaboré: Ing. Diego Armando Colén Lopez

Reviso: Ing. Diego Armando Colén Lopez
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SESTION DEL TALENTO HUMANO

Cadigo: 200-49-25

MA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 01
Fecha Aprobacion: 23/12/2021

NA

Humanos, técnicos,
financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST)

Humanos, técnicos,
financieros

NA

Humanos, técnicos,
financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del

Humanos, técnicos,

Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
Documento de Presupuesto del SG-SST vigencia 2024 Humanos, técnicos,
aprobado por el Alcalde Municipal financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del

Humanos, técnicos,

Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros

) - Humanos, técnicos

o g 3 3
100% (Indicador Asignacion de recursos del SG-SST) financieros

Humanos, técnicos,
NA financieros

Afiliacion efectiva del 100% de Servidores Publicos en el Humanos, técnicos,
periodo financieros

NA Humanos, técnicos,
financieros

Humanos, técnicos,

NA financieros NA

Humanos, técnicos,
NA financieros

Humanos, técnicos,
NA financieros

100% de Cumplimiento Indicador Eficacia Cierre de Humanos, técnicos,
Compromisos Comité financieros

Realizacion de reuniones mensuales del COPASST.
Cierre efectivo de Compromisos asignados producto de las
reuniones mensuales del COPASST.

Humanos, técnicos,
financieros

NA

Humanos, técnicos,
financieros

Humanos, técnicos,
financieros

100% de Cumplimiento desarrollo de Actividades de Educacion
y Formacion a los comités.

Humanos, técnicos,
financieros

Humanos, técnicos,
financieros

NA

Humanos, técnicos,
financieros
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Humanos, técnicos,
NA financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
100% de Cumplimiento Indicador Eficacia Cierre de Humanos, técnicos,
Compromisos Comité financieros
Realizacion de reuniones trimestrales del Comité de
Convivencia laboral - CCL Humanos, técnicos,
Cierre efectivo de compromisos asignados producto de las financieros
reuniones trimestrales del Comité de Convivencia laboral - CCL
Humanos, técnicos,
NA financieros
Disefio documental del Programa de Capacitacion y Humanos, técnicos,
Entrenamiento SG-SST vigencia 2024 financieros
90% de las actividades (Indicador Eficacia del Plan de
Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) .
100% del total de los miembros activos del COPASST H”"‘f?::rféi‘:rggms’
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST)
100% del total de los miembros activos del COPASST y CCL o
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humﬁr?:r?éisrggms'
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST)
Humanos, técnicos,
NA financieros
100% del total de los servidores publicos programados en el Humanos, técnicos,
periodo financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros

Hoja de vida Profesional Universitario SG-SST
Diploma de Especialista en Salud Ocupacional

Y ) Humanos, técnicos,
Licencia en Salud Ocupacional

Curso de 50 horas de MinTrabajo financieros
Curso de 20 horas de MinTrabajo
Humanos, técnicos,
NA financieros

100% del total de los miembros activos del COPASST
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST)

100% de Cumplimiento de los item que componen las Politicas Humanos, técnicos,

Humanos, técnicos,
financieros

del SG-SST financieros
Humanos, técnicos,

NA financieros
Humanos, técnicos,

Disefio documental de Matriz de Objetivos y Metas del SG-SST

100% del total de los miembros activos del COPASST
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del

financieros

Humanos, técnicos,

Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros

100% de Cumplimiento de cada Objetivo Estratégico definido Humanos, técnicos,
para la Vigencia 2024 financieros

Humanos, técnicos,
NA financieros

Disefio documental Autoevaluacion SG-SST vigencia 2024 Humfzia::;éiteergr;ms, -

100% del total de los miembros activos del COPASST .

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del H”mf?:;:éit:rg;'ws’

Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST)
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100% del total de los miembros activos del COPASST

90% del total de Servidores Piblicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,

Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
L ; L Humanos, técnicos,
Disefio documental del Plan de Trabajo Anual vigencia 2024 finandieros
100% del total de los miembros activos del COPASST .
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Hum;r?::éiteergr;lcos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST)
90% de las actividades (Indicador Plan de Trabajo Anual del Humanos, técnicos,
SG-SST) financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacién y Entrenamiento SG-SST) financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
90% del total de efectividad en la utilizacion, tramite y gestion o
oportuna de la informacion recibida al SG-SST, a través de los Humﬁ::nséiteergr;lcos,
canales de comunicacion disponibles
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
80% de Gestion oportuna de las Compras propuestas en el SG- Humanos, técnicos,
SST financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
80% de gestion oportuna en la Seleccion y Evaluacion de Humanos, técnicos,
Contratistas y Proveedores en el SG-SST financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
60% de Gestion oportuna de los cambios propuestos en el SG-
SST Humanos, técnicos,
60% de Cumplimiento en Planes de Accion en Cambios financieros
propuestos
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NA Humanos, técnicos,
financieros

Humanos, técnicos,
financieros

100% (Indicador Evaluacion de las Condiciones de Salud)

90% de las actividades (Indicador Eficacia del Plan de Humanos, técnicos,
Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
Evidencia de envio del Manual de Funciones y Competencias Humanos, técnicos,
Laborales financieros
Cotizacion Econémica de Servicios Externos para la realizacion
de Examenes Ocupacionales
Orden de Servicios aprobada por parte de la Entidad

Humanos, técnicos,
financieros

Certificado de Custodia de Historias Clinicas Ocupacionales, Humanos, técnicos,

por parte de Proveedor Externo financieros
Disefio documental de la Matriz de Diagnésticos de Condiciones Humanos, técnicos,
de Salud financieros
Seguimiento de Recomendaciones médicas Humanos, técnicos,
70% (Indicador Eficacia de Condiciones de Salud) financieros
Disefio documental de Programa de Buenos Habitos y Estilos
de Vida Saludables Humanos, técnicos,

Cronograma de Actividades Programa Vigencia 2024 financieros
Diligenciamiento de Encuesta Perfil Sociodemografico

100% del total de Servidores Publicos de la Entidad.

Humanos, técnicos,

financieros

. . . Humanos, técnicos

o 3 )
100% del total de Servidores Publicos de la Entidad. financieros

80% del total de Actividades planificadas (Eficacia del Programa Humanos, técnicos,
de Buenos Habitos y Estilos de Vida Saludables) financieros

NA Humanos, técnicos,
financieros

Humanos, técnicos,

NA financieros NA

Disefio documental de Programa de Gestion de Residuos
Generados
Cronograma de Actividades Programa Vigencia 2024

Humanos, técnicos,
financieros

Humanos, técnicos,

90% del total de Servidores Publicos de la Entidad. finandieros

80% del total de Actividades planificadas (Eficacia del Programa Humanos, técnicos,
de Gestion de Residuos Generados) financieros

Humanos, técnicos,

NA financieros

Diligenciamiento adecuado de FURAT ante la ARL de afiliacion Humanos, técnicos,
de la entidad financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros

Humanos, técnicos,

Disefio documental de la Matriz de Indicadores del SG-SST financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros

Matriz de Indicadores del SG-SST diligenciada segun
periodicidad de cada ficha Humanos, técnicos,

Anélisis de cada Indicador realizado financieros
Plan de Accion de cada Indicador realizado
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Humanos, técnicos,
NA financieros
Matriz de Indicadores del SG-SST diligenciada segun
periodicidad de cada ficha Humanos, técnicos,
Anélisis del Indicador realizado financieros

Plan de Accion del Indicador realizado

Matriz de Indicadores del SG-SST diligenciada segin
periodicidad de cada ficha Humanos, técnicos,

Andlisis del Indicador realizado financieros
Plan de Accion del Indicador realizado

Matriz de Indicadores del SG-SST diligenciada segin
periodicidad de cada ficha Humanos, técnicos,

Andlisis del Indicador realizado financieros
Plan de Accion del Indicador realizado

Matriz de Indicadores del SG-SST diligenciada segin
periodicidad de cada ficha Humanos, técnicos,

Andlisis del Indicador realizado financieros

Plan de Accion del Indicador realizado

Matriz de Indicadores del SG-SST diligenciada segin
periodicidad de cada ficha Humanos, técnicos,

Andlisis del Indicador realizado financieros
Plan de Accion del Indicador realizado

Matriz de Indicadores del SG-SST d_iligenciada segun

periodicidad de cada ficha Humanos, técnicos,
Andlisis del Indicador realizado financieros
Plan de Accion del Indicador realizado
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
. . " Humanos, técnicos,
o ) ]
90% del total de Servidores Publicos de la Entidad. finandieros
) . . T ) Humanos, técnicos,
o ] )
60% (Indicador Eficacia Matriz de Identificacion de Peligros) financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
Humanos, técnicos,
financieros
NA NA
NA NA
Humanos, técnicos,
NA financieros

Humanos, técnicos,
financieros

60% (Indicador Eficacia Matriz de Identificacion de Peligros)
Humanos, técnicos,
financieros
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NA

Humanos, técnicos,
financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST)

Humanos, técnicos,
financieros

NA

Humanos, técnicos,
financieros

Disefio documental del Programa de Inspecciones Planeadas
Disefio documental del Cronograma de Inspecciones Planeadas
Disefio documental de Formatos/Registros de Inspecciones
planeadas

Humanos, técnicos,
financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST)

Humanos, técnicos,
financieros

80% de Inspecciones (Indicador Eficacia del Programa de
Inspecciones Planeadas)

Humanos, técnicos,
financieros

80% de Inspecciones (Indicador Eficacia del Programa de
Inspecciones Planeadas)

Humanos, técnicos,
financieros

NA

Humanos, técnicos,
financieros

90% del total de Servidores Pblicos de la Entidad

Humanos, técnicos,

financieros

60% (Indicador Eficacia del Programa de Mantenimiento Humanos, técnicos,
Preventivo y Correctivo) financieros

60% (Indicador Eficacia del Programa de Mantenimiento Humanos, técnicos,
Preventivo y Correctivo) financieros

Humanos, técnicos,
NA financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros

50% de los Servidores Publicos dotados de EPP segin Matriz Humanos, técnicos,
de Elementos de Proteccion Personal financieros

Solicitudes de compra de EPP cerradas
50% de los Servidores Publicos dotados de EPP segun Matriz
de Elementos de Proteccion Personal

Humanos, técnicos,
financieros

NA

Humanos, técnicos,

financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros

80% de Cumplimiento (Indicador Eficacia de Plan de Atencion y Humanos, técnicos,
Respuesta ante emergencias) financieros

80% de Cumplimiento de tiempos minimos para atender
Emergencia
80% de Cumplimiento fases de Planeacion y ejecucion para
atender Emergencia

Humanos, técnicos,
financieros

NA

Humanos, técnicos,
financieros

Conformacion legal del Equipo de Brigadistas de la Entidad

Humanos, técnicos,
financieros

Realizacion de reuniones del Equipo de Brigadistas
Cierre efectivo de compromisos asignados, producto de las
reuniones realizadas

Humanos, técnicos,
financieros

NA

Humanos, técnicos,
financieros
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Humanos, técnicos,

NA financieros

Matriz de Indicadores del SG-SST diligenciada segiin

periodicidad de cada ficha Humanos, técnicos,

Andlisis del Indicador realizado financieros

Plan de Accion del Indicador realizado

Humanos, técnicos,

NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,

Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros

80% de Cumplimiento de Estandares Minimos MinTrabajo Humanos, técnicos,

financieros

60% de Cumplimiento del Plan de Accion que se establezca en Humanos, técnicos,
el proceso de Auditoria financieros

NA Humanos, técnicos,
financieros

90% del total de Servidores Publicos de la Entidad Humanos, técnicos,

financieros
. . ) ’ Humanos, técnicos
o ) )
80% de Cumplimiento de Estandares Minimos MinTrabajo financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros

80% de Cumplimiento de Estandares Minimos MinTrabajo Humanos, técnicos,

financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
L . . . . Humanos, técnicos
o ) )
80% de Cumplimiento de Estandares Minimos MinTrabajo financieros
Humanos, técnicos,
NA financieros
90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del Humanos, técnicos,
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST) financieros
60% del total de Acciones correctivas y preventivas (Indicador
Eficacia de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora del
SG-SST)
Humanos, técnicos,
NA financieros

90% del total de Servidores Publicos (Indicador Cobertura del
Plan de Capacitacion y Entrenamiento SG-SST)

60% del total de Acciones correctivas y preventivas (Indicador Humanos, técnicos,

Eficacia de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora del financieros
SG-SST)
Humanos, técnicos,
NA financieros

Realizacion de reuniones

Cierre efectivo de compromisos asignados, producto de las Humanos, técnicos,

. N financier
reuniones realizadas ancieros
NA Humanos, técnicos,
financieros

Aprobé: Dr. Oscar Miguel Calao Lép:

?

Z
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